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Prélogo




Himno del Colegio
Particular Niimero 2 de Nufioa

Al pie de esta blanca y nevada montafia,
voy dando gracias a dios que me acompaiia,
siguiendo el camino que nuestros maestros

nos trazan, seguros en este colegio.
1
Saludo a mi emblema y a nuestro estandarte,
feliz de vivir y poder educarme,
confiar mis padres que al fin del sendero,
seré un ciudadano solidario y bueno.
]|
Hoy vamos formando nuestras vidas,
en artes, valores y ciencias,
buscando la ruta de nuestra vocacion,
es esta amada escuela que nos cobijo
y vamos creciendo dia a dia,

en cuerpo, mente y conciencia,

por eso te cantamos con el corazén
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Introduccion

El Proyecto Educativo Institucional es el documento en el que se dan a conocer las
definiciones y sentidos fundamentales que orientan la accién educativa del Colegio

Particular Nimero 2 de Nufioa.

Este, se ha elaborado luego de un acabado proceso de consulta a los diferentes
estamentos, y de profundizacién y actualizacidn de los principios educativos que rigen
nuestro establecimiento, conteniendo y haciendo presente el ideario que guia el actuar
del colegio, de manera de encauzar su misidn y visidon en sintonia con los desafios del

mundo de hoy.

Al delinear nuestro proyecto educativo, priorizamos las necesidades actuales, sin dejar
de lado el camino ya trazado, enfatizando que nuestro principal objetivo es el
aprendizaje de los nifios y nifias que son el centro de nuestra actividad. Nos apoyamos
en los valores anidados desde el hogar, profundizando en la inclusidn, el desarrollo de
competencias, la convivencia escolar, aprender en la recreacion y en ser ciudadanos

con un amplio sentido de la responsabilidad social.

En la actualizacidon de este proyecto han participado representantes de los distintos
estamentos de la comunidad escolar (docentes, asistentes de la educacién, estudiantes,
apoderados, directivos y sostenedor) por medio de encuestas y talleres. Consideramos
gue todas las familias que han elegido nuestro colegio para educar a sus hijos e hijas,
los y las estudiantes y todas las personas que trabajan en nuestra institucién, deben
conocer estos principios y fundamentos, por ello lo ponemos a disposiciéon de toda la

comunidad educativa, entendiendo que adhieren libremente a este PEI.

Finalmente, cabe destacar que esta herramienta de gestién es la carta de navegacion

gue nos guiard en nuestro quehacer educativo en una sociedad en constante cambio.

Profesor Julio Vasquez Fuentes

Director Colegio Particular Nimero Dos de Nufioa




Informacion Institucional

El Colegio Particular Nimero Dos de Nufioa, ubicado en pasaje 36 N° 1571, villa Los
Jardines, es un establecimiento que pertenece a la Fundacidon Educacional San Andrés,

cuyo representante legal es don Jorge Cifuentes Narvaez.

Actualmente, contamos con una matricula de mas de 1000 estudiantes, distribuidos en
los niveles de pre basica hasta 8° afio. Cuenta, en total, con 28 cursos: 4 de pre basicay

24 cursos desde primero a octavo, existiendo 3 grupos en cada nivel.

Los y las estudiantes provienen en su mayoria de Pefialolén, Macul y Nufioa, un alto
porcentaje proviene de comunas mds alejadas como La Florida, Puente Alto, La

Pintana, Estacion Central, Providencia y Santiago Centro, entre otras.

El capital humano del establecimiento se divide entre docentes, administrativos y

auxiliares.

Trabajamos con el Programa de Integracién Escolar (PIE) beneficiando a mds de 150
niflos y nifas del establecimiento. El PIE es una estrategia inclusiva, que tiene el
proposito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn que se

imparte, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los

objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los y las estudiantes, especialmente de




aquellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE), sean éstas de
caracter permanente o transitoria. A través del PIE se ponen a disposicion recursos
humanos como educadores diferenciales, psicopedagogos, fonoaudiélogo, psicdlogos y
materiales adicionales para proporcionar apoyos y equiparar oportunidades de

aprendizaje y participacion.

Nuestro colegio cuenta con una soélida construccién, patios pavimentados con
cerdmicas, bafios para alumnos y alumnas, un amplio centro de recursos de
aprendizaje (CRA), salas especializadas para matematica, tecnologia, musica e inglés,

laboratorios de ciencias y computacion.

La convivencia escolar en nuestra escuela constituye un aprendizaje que supone el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes, establecidas en el curriculum que
trabajamos diariamente y que también son transmitidas a través de las interacciones,
en un ambiente organizado con normas establecidas, difundidas y fortalecidas a través
del Reglamento Interno, siendo el eje principal de la convivencia la formacidn
ciudadana, el fortalecimiento de la democracia y proporcionar a todos los y las
estudiantes oportunidades para lograr aprendizajes significativos. Se especifican en
nuestro Reglamento Interno los canales de comunicacién, los espacios vy

procedimientos de participacion de todos los actores educativos, dandose también la

oportunidad en estas instancias de expresar la adhesién al proyecto educativo.




Ofrecemos una gran gama de actividades extraprogramaticas, que les permiten a los
nifos y niflas desarrollar sus habilidades en las distintas disciplinas, por ejemplo:

futbol, ajedrez, patinaje, voleibol, teatro, folclore, joyeria, comic, entre otros.

Para nuestra Institucién es fundamental mantener un plan de trabajo activo, enfocado
en incrementar y fortalecer la articulacion entre los distintos niveles académicos,
deportivos y culturales. Todo esto queda de manifiesto en la obtencién, nuevamente de
Excelencia Académica, premios en distintas actividades en las cuales nuestros vy
nuestras estudiantes han participado como campeonatos de cueca, patinaje, coro,

ajedrez, futbol, entre muchos mas.

Con estos reconocimientos se refleja el esfuerzo de todos aquellos que conformamos

esta unidad educativa y que trabajamos constantemente por la mejora continua.




Resefa Historica

Nuestra Institucién inicia sus actividades académicas en el afio 1983, fundado por don
Jorge Cifuentes Narvdez , recibiendo el nombre de Colegio Galvarino n°2 de Nufioa, su

fundador asume el cargo de Director del establecimiento entre los afios 1983 a 1986.

Desde 1983 a 1991 don Jorge Cifuentes Narvdez figura como sostenedor del
establecimiento, en 1988 nuestro colegio cambia de nombre a Colegio Particular N°2
de Nufioa, con lo que se busca imprimir un nuevo sello a nuestro quehacer educacional
e identidad propia, con el fin de fomentar un sentido de pertenencia a toda nuestra

comunidad educativa.

A contar de 1992 se crea la Sociedad Educacional e Investigaciones Pedagdgicas
(SEIMPEC), la cual mantiene a cargo varios colegios incluyendo el nuestro, hasta el afio
2008. En el marco de un reordenamiento interno de la Sociedad, en el afo 2009 se
crea la Sociedad Educacional San Andrés, este hecho marca un importante hito dentro
del desarrollo educacional el cual busca dar respuesta a las mejoras en ambito de

asegurar una educacion de calidad, a contar del ano 2017 y obedeciendo la reforma

educacional nuestro colegio pasa a pertenecer a la Fundacién Educacional San Andrés,




lo que nos transforma en uno de los primeros establecimientos particulares
subvencionados en ofrecer a nuestra comunidad un colegio de excelencia y gratuidad
para todos nuestros alumnos y alumnas. Es asi como a través de los afios nos hemos

preocupado de avanzar siempre a la vanguardia de las necesidades educativas del pais.

El afio 2000 se incorpora la jornada escolar completa (JEC) y es dividido el colegio,
guedando en las actuales dependencias la educacion prebdsica y basica. La educacion
media del establecimiento se transfiere a un nuevo edificio dando paso al actual Centro

Politécnico Particular de Nufioa.

Al ser un colegio con JEC y dirigido a estudiantes hasta octavo afio basico, se incluye
una nueva propuesta educativa que contempla diversos talleres que responden a las

inquietudes de nuestra comunidad educativa.

La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) se nos otorga en el afio 2009, entregandonos
recursos adicionales para mejorar la equidad y calidad educativa, asi avanzar hacia una
educacién con mejores oportunidades. Implementando un Plan de Mejoramiento
Educativo, que contenga iniciativas que apoyen con especial énfasis a los estudiantes

prioritarios y acciones de ayuda técnico-pedagdgico para mejorar el nivel escolar de los

estudiantes con bajo rendimiento académico.




Se incorpora el Programa de Integracién Escolar (PIE) en el afio 2014, beneficiando a mas de
150, que presentan necesidades educativas especiales sean éstas de caracter permanente o

transitoria.

De manera constante nuestro establecimiento participa en diferentes actividades culturales,
deportivas y civicas, manteniendo siempre una destacada participacion gracias al

compromiso que adquieren sus alumnos con su colegio.

Hitos importantes de nuestro establecimiento tienen relacion con modificaciones e
incorporaciones en las mejoras educativas, que permiten lograr una alta calidad de los
aprendizajes de nuestros y nuestras estudiantes, hechos que nos han permitido acreditarnos
durante cuatros periodos consecutivos con Excelencia Académica, distincién otorgada por el

Ministerio de Educacion.

1992 2008
1983 Forma Incorporacién 2014
Fundacién parte de a Sociedad Ingresa

Educacional

Colegio SEIMPEC San Andrés PIE

1988 2000 2009
Cambio Dje;g :;2:0 Otorgamiento
de entrega Ley SEP

nombre a nueva

Colegio propuesta
Particular educativa

N°2 de

Nufioa
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Entorno

Nuestro Colegio estd ubicado en la comuna de Nufioa, ubicada en el sector
nororiente de la ciudad de Santiago. Sus limites son: al norte y poniente
con Providencia, al sur con Macul, al poniente con Santiago, al surponiente con San
Joaquin, al suroriente con Pefalolén y al oriente con La Reina. Tiene una superficie de

16,9 km? y segulin el censo del afio 2017 son 208. 237 habitantes.

La comuna es reconocida por ser una de las con mayor calidad de vida de Santiago,
también es catalogada como una de las mas seguras de Chile y su indice de desarrollo

humano es uno de los mas altos del pais.

Nufioa es conocida, también, como la comuna cultural de Santiago, cuenta con sedes
universitarias de importancia nacional como el Campus Juan Gémez Millas de la
Universidad de Chile, el tradicional Pedagdgico, hoy Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacidon y un campus que alberga la facultad de ingenieria de
la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM). En la comuna se celebra anualmente
la Feria del Libro de Nufioa y la Fiesta Chilena durante las celebraciones patrias.
Nuestros alumnos y alumnas tienen la posibilidad de acceder a estas ferias y disfrutar

de ellas.

La comuna aloja, como parte de su multiculturalismo, la Mezquita As-Salam, la Unica
existente en Santiago; una iglesia catdlica-ortodoxa griega, otra rusa y numerosas

evangélicas y catdlicas, como la Parroquia-Santuario de Santa Gema Galgani.

14




El municipio recibié, a nombre de la ciudad de Santiago, una de las sedes de la Copa
Mundial de Futbol de 1962, juegos ODESUR 2011, entre otros, en el Estadio Nacional.
Este recinto deportivo es el mdas grande del pais y es visitado por nuestros cursos

cuando se realiza algun evento.

Entre sus lugares publicos destacan la Plaza Nufioa, el Teatro de la Universidad Catdlica,
el castillo del Conde Pedro Torres, que alberga al Liceo Experimental Manuel de Salas;
la Casa de la Cultura y su Biblioteca Gabriela Mistral. La comuna, cuenta con
dos comisarias de Carabineros de Chile: la 182 Comisaria de Nufioa y la 332 Comisaria
Libertadores. Siendo estas un apoyo en la seguridad del establecimiento. Contamos con
amplia accesibilidad, con la estacién de metro Grecia muy cerca y multiples servicios de
locomocién Transantiago. Tenemos vinculos directos con colegios destacados para la
prosecucién de estudio de ensefianza media tanto Cientifico Humanista, Colegio
Particular Nimero 1 de Nufioa y Técnico Profesional, Centro Politécnico Particular de

Nufioa.

Todas las instituciones nombradas ofrecen una red de apoyo significativa para las

necesidades que se presentan y tenemos la clara conviccidon de que el entorno con que

contamos ofrece las mejores oportunidades de aprendizaje para nuestros estudiantes.
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Sellos Educativos

Los siguientes atributos identifican y expresan nuestra propuesta, sefialando aquello
gue nos define como una Institucién particular. No estdn ordenados por prioridad o

relevancia, ya que en nuestro proyecto todos suman para formar la excelencia humana

y académica que buscamos.

Fomento de
Convivencia y
Autonomia

Participacion Formacion
en un Contexto _ Social
de Aprendizaje Nog

y Recreacion

Desarrollo de Educacion
Competencias Inclusiva
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Somos una comunidad educativa comprometida con la

Educacion

. educacion integral, donde todos sus integrantes respetan y
Inclusiva
valoran la diversidad.

Formamos estudiantes responsables y conscientes de las
Formacion

Social necesidades de su entorno y que aporten a la sociedad
OCla

actual.

Procuramos una formacién orientada a entregar

Desarrollo de conocimientos, fomentar habilidades, potenciar actitudes

Competencias

y principios en todos nuestros y nuestras estudiantes.
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Participacion
en un Impulsamos ambientes gratos, cdlidos, entretenidos, de

Contexto de

e confianza y seguridad para participar en actividades de
Aprendizaje y
Recreacion aprendizaje y recreacion.

Fomento de Generamos espacios comunes de convivencia que

Convivencia vy favorezcan la interrelaciones y asi facilitar la participacién e

Autonomia independencia de los y las estudiantes, haciéndose

responsable de sus actos y opiniones.



Vision

Aspiramos a convertirnos en una comunidad educativa que promueva un ambiente de

participacidon y pertenencia, en que el eje de su actividad sea el desarrollo intelectual,

fisico y valérico de los estudiantes, los cuales se encuentran en constante interaccién
con las necesidades de la comunidad, dispuestos siempre a colaborar con ellay a

recibir su valioso aporte, respetando las diferencias individuales, con el propdsito de

contribuir a la construccion de una sociedad fraternay consecuente.




Mision

Nuestro colegio busca desarrollar en sus estudiantes las competencias que les
permitan desenvolverse con éxito en la sociedad, en un contexto de participacion,
aprendizaje y recreacion sobre la base de una formacion social, auténoma e inclusiva
gue les permitan continuar sus estudios y enfrentar los desafios de un mundo en

constante cambio.
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Definicionesy Sentidos Institucionales

Los sentidos, principios y definiciones que enmarcan nuestra filosofia y estilo
educativo, son la base firme en que se sustenta la propuesta pedagdgica y nos dan las
directrices o caminos por donde hemos de orientar nuestra labor ,para darnos

fisonomia propia.

Nuestra propuesta pedagdgica y valdrica se construye sobre las bases de los derechos
garantizados en la constitucidon y es coherente con la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y los Principios de la Convencidn Internacional de los Derechos del
Nifio, Nifia y Adolescente, se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales

vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan las siguientes:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.
Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer

Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

Ley N° 20.370 General de Educacion. Chile, 2009.

Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusién de Personas con

Discapacidad. Chile, 2010.

Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn.

Chile, 2011.
22

Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacidn. Chile, 2012.

Ley N° 20.845 Inclusién Escolar. Chile, 2015.




Ley N° 20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

Ley N° 20.000 Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas. Chile,

2005.

Ley N° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Ley N° 19.253 Sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.
Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Chile, 1991.

Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesién

de Material Pornografico Infantil. Chile, 2005.

Decreto N° 02 Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile,

1998.

Decreto N° 79 Norma Situacién Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC,
Chile, 2004. Decreto N° 50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N° 565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados.

MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N° 924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.
Decreto N° 24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.
Decreto N° 215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

Decreto N° 170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes




Decreto N° 256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos

obligatorios para ensefianza basica y media. MINEDUC, Chile, 2009.

Decreto N°373 Establece principios y definiciones técnicas para la elaboracion de
una estrategia de transiciéon educativa para los niveles de educacién parvulariay

primer afio de educacién basica, 2017.

Circular N° 01 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y

Particulares, Superintendencia de Educacion, Chile, 2014.

Circular N° 482 sobre Reglamentos Internos, Superintendencia de Educacién, Chile,

2018

Concepcion Humanista, Cristiana Occidental

Implica el reconocimiento del valor supremo de la razén, tiene el sentido que el ser
humano se ennoblece a través del conocimiento, enfatizando su autonomia, su libertad

y desarrollando su capacidad de transformador de la historia y la sociedad.

Nuestra formacidn humanista cristiana occidental ubica a la persona como centro de
las preocupaciones, se enfatizan las semejanzas en vez de las diferencias, se abre la
perspectiva hacia la pluralidad, se promueve el dominio del aprender a aprender, se
favorece el uso de la libertad responsable, se vive el compromiso solidario con los
demas particularmente con los mas necesitados y se desarrolla una consciencia

ecoldgica que conduce a la reconciliacion de la persona con la naturaleza.

Buscamos apoyar construyendo una sociedad en la que se conjuguen los principios de
libertad y participacién, propios de las democracias occidentales. Sobre la base
humanistica con tres grandes fundamentos los de la persona, la libertad y el amor

supremo.
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Educacidn Inclusiva y de Calidad integral

Nos enfocamos en la educacion inclusiva, respondiendo a las diferencias y asumiendo
la diversidad como una fuente de enriquecimiento y mejora en la calidad educativa,
surge de la conviccién de que el derecho a la educacién es un derecho humano

fundamental, que estd a la base del desarrollo personal y social.

Fomentamos en la comunidad educativa el conocimiento de los y las estudiantes, una
actitud de aceptacion, respeto y valoracién de las diferencias, contextualizando el
curriculum y metodologias de ensefianza para dar a los y las estudiantes un rol activo
que permita diversificar estrategias en funcién de sus necesidades, intereses, ritmos y
formas de aprender, entregamos los dispositivos y dinamicas pedagoégicas que les
permiten a nuestros estudiantes la adquisicion de aprendizajes, asi como los espacios
adecuados para su participacion. Promovemos el trabajo colaborativo entre los
docentes para facilitar el andlisis critico de sus practicas y aportar ideas a la renovacion
permanente de las mismas, de igual modo la légica de trabajo colaborativo estd

presente en las dindmicas de aula como un elemento que fortalece y nutre las

dindmicas inclusivas.




La calidad educativa se expresa en la capacidad que tiene nuestro colegio para acoger a
todos y todas en espacios comunes de participacidn, garantizando la adquisicion de
aprendizajes para la formacién integral de nifios y nifas, relevando con ellos que las

vivencias escolares son determinantes para el comportamiento ciudadano.

Las dareas tradicionales del conocimiento siguen siendo importantes en la formacién
escolar, pero ampliamos la mirada hacia otras areas como la educacidn ciudadana, vida
sana, convivencia escolar, arte, idiomas, educacion fisica, educacion corporal y sexual,

entre otras.

Transitamos hacia la inclusion construyendo condiciones gradualmente, desde un
enfoque de mejora continua en el que participen todos los actores de la comunidad
escolar, identificando aquellos elementos que impiden el aprendizaje en los y las
estudiantes, con el objeto que en la planificacion de diferentes acciones sean

consideradas y se proyecten respuestas de manera estructural.

Nuestras Areas de Desarrollo para la Educacion Inclusiva y de Calidad Integral

e @ (- "ERAN Formacion
Tecnologia ESTIELENE

Desarrollo
Social y
Emocional

omunicacion y

/Alfabetizacion
|

Salud Fisica

Culturay
Artes
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Proceso de Mejoramiento Continuo

Nuestra mejora escolar es un proceso intencional y planificado, en el que estan
implicados todos los miembros del establecimiento, dirigido a conseguir metas
educativas, entendidas como un amplio conjunto de objetivos referidos a toda la

comunidad educativa.

Los procesos de mejoramiento educativo se relacionan directamente con lo que ocurre
en la sala de clases, respecto de como los y las estudiantes adquieren los
conocimientos y habilidades que se espera logren. Con foco en una buena gestion
pedagdgica que conlleva centrarse en el aprendizaje y ubica a la ensefianza al servicio
de este, es un proceso que implica cambios, que ocurren a lo largo del tiempo, que es
intencionado y que involucra a la organizacidén en su conjunto. Existen cuatro factores
que nos permiten mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje de manera

sostenida:

El rol y compromiso del liderazgo directivo

Gestidn técnico-pedagdgica focalizada en el mejoramiento

Una cultura compartida que permite identificarse como una comunidad que mejora
y se esfuerza.

Gestidn del contexto local e institucional que permite a la escuela alzarse sobre sus

circunstancias.

Estos factores son considerados en el plan de mejoramiento, teniendo presentes las

caracteristicas y disposiciones de los principales involucrados para su implementacién.

27




Valores Institucionales

Fomentamos la aceptacién de nuestros nifios y nifias con el
reconocimiento de sus diferencias y diversidad, destacamos el respeto
de ideas, practicas o creencias en nuestro establecimiento como parte
fundamental de un crecimiento personal.

Tolerancia

Promovemos ambientes de respeto y seguridad que motiven a
los y las estudiantes a desarrollar sus competencias de manera
libre y responsable, pilar fundamental de la educacién integral
gue entrega nuestro colegio.

Propiciamos un clima de sana convivencia en el cual
existe respeto mutuo, los alumnos y alumnas se valoran a

Respeto si mismos y valoran a los demas, actian con mesuray
sensatez ante todas las diferencias, para lograr una
armoniosa interaccion social.

Buscamos desarrollar en las y los estudiantes la capacidad
de tomar decisiones autdnomas, teniendo en cuenta las

Prudencia consecuencias que su actuar conlleva, de tal forma de
generar un clima escolar armonioso y de sana
convivencia.

Fomentamos el compromiso de los estudiantes hacia sus
aprendizajes, generando espacios de participacién y
recreacion que fortalezcan la responsabilidad individual y
colectiva de sus deberes y derechos.

Responsabilidad

El compromiso con el cambio social se expresa en una formacién

permanente de un alumno y alumna con espiritu solidario que pueda

descubrir las necesidades de su entorno cercano y ser capaz de ayudar al 28
préjimo, estando al servicio de la comunidad educativa.

Solidaridad




Perfiles

Para llevar a cabo el proyecto educativo que proponemos es necesario definir el perfil
de los diferentes estamentos que integran la comunidad educativa y el modo como se

relacionan estos actores en la labor que los convoca.

A continuacién presentamos una descripcién de dichos perfiles:

Equipo Directivo

Nuestro establecimiento es encabezado por un equipo que asume la misién directiva
de manera colegiada. Integran esta instancia miembros con responsabilidades
especificas inherentes a sus cargos. Sin embargo, todos participan colaborativamente
en la fijacion de lineas de trabajo y en la toma de decisiones respecto del Colegio en su

conjunto.

El profesional directivo lidera los procesos educativos con responsabilidad, energia,
vocacién de servicio y motivacién, promoviendo en sus pares el desarrollo profesional
docente, estableciendo mediante el dialogo con todos los miembros de la comunidad
escolar el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y los diferentes planes de
accion de mejora escolar, incentivando la formacién escolar y social, cautelando los
vinculos entre los estudiantes en un ambiente de sana convivencia, aprendizaje y

recreacion.
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Docentes

Nuestros y nuestras docentes promueven, incentivan y fortalecen la funcion
mediadora entre el alumnado y la cultura social, desarrollando competencias y
autonomia, propiciando instancias de comunicacién participativas, abiertas, sanas,
asumiendo la diversidad como una realidad y un valor a trabajar por las necesidades
educativas que se presentan en los estudiantes, demostrando capacidad de acogida,

dialogo y aceptacion del otro y sus diferencias.

Los docente logran fomentar un contexto de aprendizaje y recreacién con un lenguaje
propicio hacia la comunidad escolar, en donde las normas de convivencia, derechos y

deberes sean claros para todos, promoviendo la formacién social, responsable vy

consciente.




Asistentes de la Educacion

Nuestro equipo de Asistentes de la Educacién estdn comprometidos con un rol
relevante en el apoyo de las labores dentro y fuera del aula siendo de gran importancia
el cuidado de la integridad fisica, emocional y psicolégica de nuestros estudiantes y
todos los miembros del establecimiento. Expresan y promueven los sellos de nuestra
propuesta pedagdgica, sefalando aquello que nos define como una Institucién
particular, sumandose sus esfuerzos para trabajar por la excelencia humana vy

académica que buscamos como comunidad educativa.

Estudiantes

El y la estudiante del Colegio Particular Numero Dos de Nufioa desde el nivel NT1 hasta
el octavo afio basico, se va formando como una persona que va adquiriendo una sélida
educacidn integral que lo lleva a desarrollar sus competencias y aceptacion personal de
los valores institucionales, éticos, morales y sociales, siendo capaz de establecer
relaciones interpersonales sdlidas y significativas en ambientes de aprendizaje vy

recreacion.

El establecimiento incentiva el conocimiento de derechos y deberes reconociendo,
respetando y valorando la diversidad. Los estudiantes participan en espacios comunes
de convivencia que favorecen la interrelacién y facilitan la independencia, haciéndose

responsable de sus actos y opiniones.
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Madres, padres y apoderados

Se espera que los padres, madres y apoderados sean personas comprometidas con la
educacion y el desarrollo integral de sus hijos e hijas, lo cual implica ser activos,
participativos, colaboradores y perseverantes en su rol, que se identifiquen con la
propuesta educativa del colegio, comprendan las distintas situaciones que se puedan

presentar con su estudiante y, sobre todo, sean respetuosos de las diferencias.

Es importante que los padres y apoderados comprendan que el cuidado y la educacién

de sus hijos les requiere con el colegio, fortaleciendo la pertenencia al establecimiento,

motivando al logro escolar, fomentando la autonomia y la formacidén social.




Objetivos

La determinacion de nuestros objetivos, nos permiten dar cuenta de los logros que
pretendemos lograr en el actual ciclo de mejora, periodo correspondiente entre los
aflos 2019 y 2022 Determinan los propdsitos institucionales y responden a los

diferentes ambitos de accidn en los cuales nuestro colegio estd comprometido.

Fortalecer el trabajo pedagogico
considerando la diversidad de necesidades y
ritmos de aprendizaje con el propdsito de
que los y las estudiantes desarrollen
competencias, favorecer el despliegue de sus
potencialidades y logren los objetivos
curriculares

Gestion
Pedagdgica

Sistematizar procedimientos y practicas de
liderazgo, con el fin de apoyar el aprendizaje
integral de las y los estudiantes acorde a los

Liderazgo principios establecidos en el PEI, asociados a
la construccion de una comunidad educativa
que promueva F] inclusion, F]
responsabilidad social y la sana convivencia

Mejorar los espacios de formaciéon integral
que fomenten la convivencia, autonomia y
Formaciény permitan la participaciéon en un contexto de
Convivencia aprendizaje y recreacion para potenciar el
trabajo colaborativo, promover la aceptacion
y el respeto por el otro.

Gestionar los recursos educativos, financieros y
humanos que proveen el soporte para el desarrollo
de la labor educativa con el objetivo de permitir la 33

oz construccion de espacios educativos donde se
Gestion de

fomente el aprendizaje, la recreacion y el

Recursos reconocimiento a la diversidad a través de
instancias destinadas a la reflexion del proceso de
ensefianza aprendizaje y la implementacion
curricular.
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Seguimiento y Proyecciones

La cabal implementacion del Proyecto Educativo Institucional del nuestro colegio

requiere de un continuo proceso de seguimiento y evaluacién al interior de su

comunidad educativa. Con miras a lo anterior, se cuenta con una serie de instrumentos

e instancias de monitoreo y seguimiento que miden el nivel de avance de los objetivos

propuestos, expresados en metas y estrategias para el periodo del nuevo ciclo de

mejora, correspondiente desde el afo 2019 a 2022.

|__Dimension_| ___________ Objetivo_________ [ __________Meta |

Gestion
Pedagogica

Liderazgo

Formacioény
Convivencia

Gestion de
Recursos

Fortalecer el trabajo pedagdgico
considerando la diversidad de
necesidades y ritmos de aprendizaje con
el propdsito de que los y las estudiantes
desarrollen competencias, favorecer el
despliegue de sus potencialidades vy
logren los objetivos curriculares.

Sistematizar procedimientos y practicas
de liderazgo, con el fin de apoyar el
aprendizaje integral de las y los
estudiantes acorde a los principios
establecidos en el PEI, asociados a la
construccion de una comunidad
educativa que promueva la inclusion, la
responsabilidad social y la sana
convivencia.

Mejorar los espacios de formacion
integral que fomenten la convivencia,
autonomia y permitan la participacion
en un contexto de aprendizaje vy
recreacion para potenciar el trabajo
colaborativo, promover la aceptacion y
el respeto por el otro.

Gestionar los recursos educativos,
financieros y humanos que proveen el
soporte para el desarrollo de la labor
educativa con el objetivo de permitir la
construccién de espacios educativos
donde se fomente el aprendizaje, la
recreacion y el reconocimiento a la
diversidad a través de instancias
destinadas a la reflexién del proceso de
ensefianza aprendizaje y la
implementacién curricular.

El 90% de los docentes fortalecen su
trabajo pedagdgico considerando la
diversidad de aprendizajes, para que
los y las estudiantes desarrollen sus
competencias y logren los objetivos
curriculares.

El director en colaboracién con su
equipo sistematizan en un 90% los
procedimientos y practicas de
liderazgo, para apoyar el aprendizaje
integral de las y los estudiantes
acorde a lo promovido por el
establecimiento.

Se mejoran en un 90% los espacios
de formacién integral para
fomentar la convivencia,
autonomia y permitir la
participacidn en un contexto de
aprendizaje y recreacion.

El 100% de los recursos educativos,
financieros y humanos adquiridos
apoyan el desarrollo de la labor
educativa y permiten la
construccion de espacios
educativos que fomentan el
aprendizaje y la recreacion.
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Gestidn
Pedagodgica

Liderazgo

Convivencia

Gestion de
Recursos

Estrategia 1°

Periodo
Establecer
procedimientos para
asegurar la
cobertura curricular
y aumentar la
efectividad de la
labor educativa.
Realizar estrategias
que aseguren el
logro de los
Objetivos de
Aprendizajes
tomando en cuenta
las diversas
necesidades de los
estudiantes.
Organizar
efectivamente el
establecimiento a
través de acciones
gue comprometan
a la comunidad
educativa con el
PEI.

Generar e instaurar
espacios de
formacién integral
que respondan los
interesesy
necesidades de la
comunidad
educativa.

Requerir recursos
materiales 'y
humanos para
cubrir las
necesidades
pedagogicas segln
la normativa
vigente.

Estrategia 2°

Periodo
Disenar acciones
que integren
procedimientos y
estrategias para
aumentar la
efectividad de la
labor educativa,
tomando en cuenta
las diversas
necesidades de los
estudiantes.

Comprometer a la
comunidad
educativa en el
desarrollo efectivo
del PEl, para lograr
el aprendizaje de
todos los
estudiantes.

Lograr que los
espacios de
formacion integral
en que participan
todos los actores
educativos
promuevan la
aceptacion y respeto
por el otro.
Implementar
medidas para
asegurary dar
soporte a la labor
educativa, el
bienestar estudiantil
y potenciar sus
aprendizajes.

Estrategia 3°
Periodo

Evaluar los
procedimientos y
estrategias
utilizadas
considerando las
necesidades de
todos los
estudiantes para
aumentar la
efectividad de la
labor educativa.

Evaluar las
acciones
realizadas para
lograr que la
comunidad
educativa
promueva la
inclusion la
responsabilidad
social y la sana
convivencia.

Evaluar los espacios
de formacidn
integral para
fortalecer el trabajo
colaborativo.

Evaluar las medidas
y gestion de
recursos para la
construccion de
espacios educativos
que fomenten el
aprendizaje
integral.

Estrategia 4°

Periodo
Originar un plan de
procedimientos que
aseguren la
efectividad de la
labor educativa
potenciando las
individualidades.

Estructurary
articular los
principios
establecidos en el
PEl para lograr el
aprendizaje integral
de los estudiantes.

Consolidar practicas
de formacion,
convivenciay
participacién para
afianzar el sentido
de pertenencia al
establecimientoy a
la comunidad.

Actualizar los
recursos en funcidn
de las necesidades
del establecimiento
considerando las
prioridades del PEI.
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